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1. PRESENTACION

1.1.INTRODUCCION

Gestidn de Servicios Ambientales S.A.C. (en adelante Ambipar Environment) es una empresa que tiene
mas de 27 aios de experiencia en el Pais, en el rubro de las prestaciones de Servicios Ambientales. Nuestra
empresa cuenta con sedes a lo largo del territorio nacional y esta presente en las principales empresas de

cada rubro y los mas importantes proyectos mineros del pais.

Somos especialistas en prestar los servicios de: alquiler y limpieza de sanitarios portatiles; recoleccién y
transporte de residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos; succién y transporte de residuos liquidos y;
limpieza y desinfeccidon de equipos y ambientes; disefio, construccién, operacidén y mantenimiento de

plantas de tratamiento de aguas residuales domésticas, industriales y potables.

1.2.PROPOSITO
El plan anual de seguridad y salud en el trabajo (en adelante Plan Anual de SST) de Ambipar Environment
tiene el propdsito de establecer los objetivos y metas, asi como los programas y actividades a desarrollar

durante el afio 2025, evaluando el cumplimiento para poder mejorar continuamente nuestro desempenio.

1.3.ALCANCE

El alcance del plan anual de seguridad y salud en el trabajo 2025 aplica para todos los procesos y
actividades realizadas durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo, en las instalaciones brindadas por el cliente,
sucursales, almacén de chorrillos, taller de mantenimiento y produccién, y casa matriz de Ambipar

Environment.

Referente al programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el CSST central, debe ser
tomado como base, sobre éste cada sede debe evaluar y calibrar los programas especificos, tomando en
consideracion los requisitos del cliente para agregar las actividades que no se hayan contemplado, asi
mismo solo estd autorizado retirar actividades en caso no apliquen para su sede, previa evaluacién del
asesor zonal HSEQ. El programa “calibrado” de cada sede, debera ser aprobado por el Sub Comité o

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda en la sede.
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1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

2.1.MISION

Contribuir para que las empresas sean sostenibles, preservando el mundo para las futuras generaciones.

2.2.VISION
Ser reconocidos como una referencia global en soluciones ambientales integradas, con enfoque en el

cliente.

2.3.VALORES
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2.4.INTRANSABLES

Nosotros no transamos con la vida de nuestros trabajadores, es por ello que en linea con nuestro valor

del cuidado, se establecieron las siguientes normas para su adecuado cumplimiento:

ambipar®

environment

2 Nunca exceda los limites de velocidad y
* respete todas las reglas del transito.
Intransables de 3 Siempre utilice las cunas y otros
AM B l PAR * procedimientos de bloqueo de equipos.
4 Nunca descargue residuos en sitios no
* autorizados.
Nunca deje de utilizar los EPP que
o exige la actividad.
& 6 Nunca deje de reportar cualquier incidente
* que ocurra mientras dure tu actividad.

ILUSTRACION 1. LOS INTRANSABLES DE AMBIPAR

=l |ERARQUIA

GSH PRIORIDADES

I @SEGURIDAD )

CUMPLIMIENTO
DE LEYES

CALIDAD
DE SERVICIO

RESULTADOS
e @oemecocm )
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ILUSTRACION 2. JERARQUIA DE CONTROLES
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ATRIBUTOS DE LIDERAZGO DEFINICION

Se exige a sf mismo y a los demds metas desafiantes y un alto

Ll estandar en el trabajo
ANDA AL FONDO DE LOS Identifica la causa raiz de problemas y desarrolla soluciones
PROBLEMAS permanentes para estos
Es capaz de identificar y transmitir un camino o estrategia efectiva
TRAZA EL CAMINO gue permita a la organizacion lograr sus objetivos mas importantes a
largo plazo
Toma proactivamente acciones y decisiones, que produzcan
HAZ QUE LAS COSAS PASEN resultados concretos, sin escudarse en excusas relacionados con el
contexto o faltas de terceros
MOVILIZAR A LOS DEMAS Moviliza e inspira a los demds a tomar acciones hacia el logro de
objetivos organizacionales
CUIDADO - Nuestra prioridad
VIVIR LOS VALORES DE EXCELENCIA - Nuestra forma de trabajar

INTEGRIDAD - Nuestra manera de actuar
AMBIPAR COMPROMISO - Nuestra actitud

FOCO EN EL CLIENTE - Nuestra obsesién

ALEGRIA - Nuestro sello

ILUSTRACION 3. ATRIBUTOS DE LIDERAZGO

2.5.POLITICAS
Ambipar Environment ha establecido politicas dentro del marco de su sistema de gestion integrado de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, los cuales declaran los lineamientos vy

compromisos de la alta direccidn.

- Politica de Alcohol y Drogas.
- Politica de Negativa al trabajo.
- Politica del Manejo de la Fatiga.

- Politica de Sistema de Gestidn Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud En el
trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el 26 de setiembre del 2024 se aprobd la Politica de Sistema de Gestidon Integrado de Calidad,

Medio Ambiente, Seguridad y Salud En el trabajo.
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POLITICA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD, SALUD

EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Ambipar Environment Peru, empresa especializada en la “Gestion integral de residuos”, con

enfoque en el “Acondicionamiento y valorizacién de residuos”, “Servicio integral en plantas de

tratamiento de aguas” y “Alquiler y mantenimiento de equipos portatiles”.

Buscamos crear valor en la gestion de residuos de nuestros clientes, desarrollando soluciones

innovadoras, integrales y sostenibles enmarcadas en la economia circular.

En esa linea, contamos con compromisos que guian nuestro actuar en la presente politica:

1. Gestionar eficientemente nuestros recursos y procesos, para garantizar servicios de calidad

que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros clientes y demas partes interesadas.

2. Promover la cultura y conciencia de seguridad preventiva en nuestros colaboradores

fomentando su capacitacion y proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para

la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionado al trabajo.

3. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST utilizando la jerarquia de controles y
manteniendo una sistematica identificacion de peligros en el desarrollo de todas nuestras

actividades.

4. Controlar nuestros procesos de manera responsable; buscando la proteccion del ambiente
gue incluya la prevencién de la contaminacion, la gestion de nuestros impactos ambientales, y el
uso eficiente de recursos. Asimismo, el aprovechamiento de los residuos mediante su

acondicionamiento y valorizacion.

5. Asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién relevante de la

organizacion y partes interesadas pertinentes, segln corresponda.

6. Promover la participacion de nuestros colaboradores y sus representantes a través de una
comunicacién transparente y oportuna; incentivando mecanismos de consulta y participacion,
durante los procesos de toma de decisiones para la mejora de nuestro Sistema de Gestién

Integrado.
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2.6.0BJETIVOS Y METAS
Nuestros objetivos y metas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se encuentran
orientados al cumplimento de nuestra politica del sistema de gestién integrado de calidad, medio

ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Los objetivos y metas permitirdn que nuestra organizacidon a mediano y corto plazo pueda medir y evaluar
el desempefio de nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; estos se encuentran

dentro de los Objetivos del SGI.

La alta direccién de Ambipar Environment se encuentra comprometida con el logro de los objetivos y
metas del sistema de seguridad y salud en el trabajo, que la organizacidn se ha trazado para el afio 2025;

ademas involucrar cada dia mas a todo nuestro personal en busca de la mejora continua.



PLAN Cadigo: SST-1I-PLA-001

ambipar®

environment | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 02

Pagina: 11 de 38

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Meta
Objetivo (Nivel 1) Indicador Objetivo (Nivel 2) Indicador
Anual Anual
(Ne total de Hallazgos cerrados
0% dentro del plazo/N° total de
Hallazgos reportados en el
Zyght) x100 %
Prevenir los incidentes, mediante la
11 deteccion y cierre oportuno de los
hallazgos detectados (N° total de observaciones de
riesgos criticos cerradas dentro
90% del plazo/N° total de
observaciones de riesgos
Prevenir los incidentes y mantener el indice de criticos reportadas) x 100 %
indice de accidentabilidad por debajo 0.1 Accidentabilidad (1A)
de 0.1 durante el afio 2025 IF*IG/1000
Prevenir la recurrencia de incidentes (N° total de acciones correctivas
12 mediante el cierre oportuno de las 0% cerradas dentro del plazo/N®
- acciones correctivas derivados de la total de acciones correctivas
investigacion. planificadas) x 100 %
Asegurar la venflcuqén dela efngucm (N total de acciones correctivas
del 100% de las acciones correctivas o »
1.3 3 A S 100% verificadas/N® total de acciones
derivadas de la investigacién de . s
. correctivas planificadas) x 100 %
incidentes
Asegurar la ejecucion del 85% de las Ne total de actividades
2] actividades planificadas del programa a59% ejecutadas dentro del plazo [ N¢
- anual de SST dentro del plazo total de actividades planificadas
establecido x100%
N° total de trabajadores
Asegurar que el 100% de los ( srabajador
22 trabajadores participen en las 100% copacitades |
: jadares particip N° total de trobajadores
. capacitaciones programadas
Lograr un desempeno superior al 90% programados) x 100%
P o Resultado promedio de
en las verificaciones de Seguridad y 390%
3 las verificaciones de SST
Salud en el Trabajo
(N total de trabajadores con
23 Asegurar que todos los trabajadores 100% induccion /
- nuevos reciban induccion de SST Ne total de trabajadores nuevos)
x 100
Asegurar el cumplimiento del SGSST de (N° total de acciones de mejora
24 Ambipar mediante el cierre oportunc 0% cerradas dentro del plazo/N®
g de las acciones de mejora generadas total de acciones de mejora
a partir de las verificaciones de SST planificadas) x 100 %

2.7.0RGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
ORGANIGRAMA GENERAL

Ambipar Environment busca a través de su estructura orgdnica, establecer en todas las lineas jerarquicas,
el compromiso de brindar un servicio de calidad a nuestros clientes, cuidando la seguridad y salud de

nuestros trabajadores, contratistas y clientes y protegiendo el medio ambiente.



. ® PLAN Cédigo: SST-II-PLA-001
ambipar

environment PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 02
Pagina: 12 de 38

Pablo Miranda
GERENTE GENERAL

Pablo Miranda Frank Marrou Wwillie Gonzales . I'Il:\:::tr:h Pablo Miranda Victor Villa Victor Bendezii Katya Salcedo
Geremceirutillg:til]igencia Gere:::&rsnE;::an. ¥ Gesente de Personas Cﬂ'é',";:,g;:‘:ffb"e Garante Comerdz fe) Gerenle a;:rl-l!:eraciones Ger;gis‘;:;eral Suhgereme_ncorpnra[iun
- -
Victor Villa
GERENTE DE OPERACIONES
Jorge Luque Hiram Leén Jorge Leén Emilio Malca
Gerente de Operaciones Gerente de Operaciones Gerente de Operaciones Jefe de Operaciones
Zona Sur Zona Norte Zona Lima DTA

s CerroVerde = Antamina * Lima MNorte * Operaciones DTA
* Constancia # Cerro Lindo * Lima Sur = Proyectos DTA
* Arequipa * Gold Fields * Pisco

¢ Las Bambas * Poderosa * Planta GIRI - Lima Sur

s Minsur # Sierra Central

* Quellaveco = \olcan

* San Gabriel * Yanacocha

* Southern # Chiclayo

* llo ® Piura

s Tacna & Trujillo

s Pargue Ari Punku
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Ambipar Environment cuenta con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se esta conformando

por profesionales especialistas. Ellos tienen la misién de establecer una cultura de prevencidn de riesgos

de seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la organizacidn.

Rosmery
Guillermo

Jefe Zonal HSEQ
Zona Sur

Yenifer Pérez

Enfermara Ocupacional

Midwar Saire
SUPERINTENDENTE SST

Evelyn Melgarejo Miluska Quispe

Coordinadora Zonal HSEQ
Zona Norte

Coordinadora Zonal HSEQ
Zona Lima

Sheyla Moreno
MEDICO OCUPACIONAL

Aydee Gamarra

Trabajadora Social

*La cantidad de Supervisores HSEQ varia en cada sede.

Fiorella Anyosa

Asistente S50

Mirella Flores

Técnico en Enfermeria
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RESPONSABILIDADES

e Gerencia General
v Liderar la cultura de seguridad, velando por el cumplimiento de los valores, atributos de
liderazgo, intransables y jerarquia de prioridades.
v" Aprobar y otorgar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan y
programa anual de SST
v’ Definir los compromisos del sistema de gestién de SST.

v' Seguimiento al desempefio del sistema de gestion de SST.

e Gerentes de area
En su zona o area de responsabilidad, son responsables de:
v" Promover, verificar y asegurar el cumplimiento del presente plan y programa por parte
de sus trabajadores.
v" Promover y liderar el cumplimiento de los valores, atributos de liderazgo, intransables y
jerarquia de prioridades.
v' Aprobar y otorgar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.

v' Seguimiento al desempefio del sistema de gestion de SST.

e Responsable de sede y jefaturas

En su sede o drea de responsabilidad, son responsables de:

v" Promover, verificar y asegurar el cumplimiento del presente plan y programa por parte
de sus trabajadores.

v' Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan y programa
anual de SST

v' Cumplir, promover y liderar los valores, atributos de liderazgo, intransables y jerarquia
de prioridades.

v Seguimiento del avance de las actividades asignadas a su sede, identificando y levantando
las posibles restricciones que puedan generar el no cumplir alguna actividad.

v’ Verificar la calidad de las actividades reportadas a través del software de gestion ZYGHT.
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e Superintendente de SST
v Definir la estrategia para implementar la cultura de seguridad.
v Revisién, administraciéon y mantenimiento del presente plan y programa anual de SST.
v" Velary promover el cumplimiento del presente plany programa anual de SST.
v Liderar la actualizacion del presente Plan, en funcién a la normatividad o requisitos
legales aplicables, asi como de los lineamientos o medidas complementarias para una

mejor aplicacion de los objetivos del presente Plan.

e Jefe zonal HSEQ / Coordinador Zonal HSEQ
En sus zonas, son responsables de:
v Revisién y administracién del presente plan y programa anual de SST.
v" Velary promover el cumplimiento del presente plany programa anual de SST.

v Participar en la actualizacion del presente Plan, en funcién a la normatividad o requisitos
legales aplicables, asi como de los lineamientos o medidas complementarias para una

mejor aplicacion de los objetivos del presente Plan.

e Supervisores HSEQ

v Seguimiento del avance y calidad de las actividades asignadas a su sede, identificando y

levantando las posibles restricciones que puedan generar el no cumplir alguna actividad.

v’ Verificar que todos los trabajadores que desarrollan actividades en su sede, cumplan y

desarrollen con calidad las actividades del presente plan y programa anual de SST.

v' Cumplir proactivamente con las actividades asignadas, generando valor en cada

actividad. Se debe reflejar lo reportado con lo evidenciado en campo.

e Supervisores de sede (operaciones, otros)

v Cumplir con las actividades asignadas, generando valor en cada actividad. Se debe reflejar
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lo reportado con lo evidenciado en campo.

e Trabajadores

v Tienen la responsabilidad de cumplir con el presente plan y programa anual de SST.

. PLANIFICACION y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

3.1. ELABORACION DE LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La verificacion de linea base de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) fue realizada el 31 de julio, 1
y 2 de agosto de 2023, donde se muestra los resultados del cumplimiento de acuerdo a los articulos 77 y
78 del DS 005- 2012- TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a raiz de ello

se tomaron decisiones para la mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evaluacion de linea base, tendrd una frecuencia de 5 afos.

3.2. IDENTIFICACION Y EVALUACION CUALITATIVA DE AGENTES OCUPACIONALES
Ambipar Environment ha implementado el proceso de identificacion y evaluacion cuantitativa de agentes
ocupacional es destinado a medir los riesgos en la salud, su interpretacion y acciones resultantes con sus

respectivos controles con el fin de reducir los dafos a la salud de los trabajadores.

La identificacion y evaluacién de agentes en el trabajo es se realizara utilizando la Matriz de Identificacion
y Evaluacién Cualitativa de Agentes Ocupacionales, indica en el procedimiento IDENTIFICACION Y

EVALUACION CUALITATIVA DE AGENTES EN EL TRABAJOES.

3.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Ambipar Environment ha documentado el Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783 — Ley de
seguridad y salud en el trabajo, su reglamento y sus modificatorias, R.M N° 375-2008 Norma basica de
ergonomia, R.M N°312-2011, R.M N° 480-2008 Listado de enfermedades ocupacionales y su modificatoria
R.M. 798-2010 y como referencia la ISO 45001:2018.
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Tanto la metodologia a emplear se ha utilizado segin el Anexo N° 3 de la R.M N° 050-2013-TR como la
planificaciéon de actividades para elaborar la identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos, estan
definidas en este documento. También podemos aplicar la metodologia del IPERC de nuestros clientes si

asi lo requieren, siempre y cuando cumplan con los requisitos legales.
Para el desarrollo de la matriz IPERC linea base, se ha establecido trabajar de la siguiente forma:
Actualizacion del mapa de procesos

Para realizar este mapeo, se debe considerar los procesos, actividades, tareas y el puesto de trabajo. Este
Mapa de procesos es una representacion esquematica del proceso en la cual se identifican las actividades

y tareas de la cual se compone. Esto permitird, a su vez, secuenciar el orden de las tareas.

Tarea 1l

_ Tarea 2
Actividad 1 .

Tarean

— Tareal
Tarea 2

Proceso — Actividad 2 —

— Tarean

— Tarea 1

Tarea 2
Actividad n — .

— Tarean

Para la ejecucién del mapeo de procesos se debera tener en cuenta, la consulta y participacién de los
trabajadores, registrando su participacidon. El formato a utilizar sera el Mapa de procesos; sin embargo si
el cliente solicitara utilizar otro formato, también es valido siempre y cuando cumplan los requisitos

establecidos en el presente plan.
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Actualizacion de la matriz IPERC linea base

Para realizar la actualizacidon de la matriz IPERC linea base, se deberd tener en cuenta el mapeo de

procesos como base fundamental para realizar los siguientes pasos:

- Identificacion de peligros y riesgos
- Evaluacién de riesgos
- Establecimiento de las medidas de control

- Determinacién del nivel de riesgo residual

Para la actualizacién de la matriz IPERC linea base se debe tener en cuenta la consulta y participacién de

los trabajadores y sus representantes, registrando su participacion.

3.4. PROGRAMA ANUAL DE SST
Orientado al logro de objetivos y metas, Ambipar Environment ha establecido el programa anual de SST

de acuerdo con las necesidades de nuestras operaciones.

El programa anual de SST, estructura las actividades en los siguientes elementos:
Elemento 1: Liderazgo y compromiso

Elemento 2: Planificaciéon y administracion del sistema de gestion

Elemento 3: Capacitacidn, competencias y mejora del desempefiio

Elemento 4: Comunicaciones, consultas y relaciones con partes interesadas
Elemento 5: Reportes, registros y documentacién

Elemento 6: Higiene en el trabajo y salud en el trabajo

Elemento 7: Preparacion y respuesta frente a emergencias

Elemento 8: Gestidn de incidentes y accidentes

Elemento 9: Evaluacién de desempefio
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Las actividades contenidas en el programa, son las actividades basicas para toda la organizacién, por lo
cual ante la exigencia o requisitos de nuestros clientes, cada operacién debera agregar las actividades que

no estén contenidas en el presente programa.

3.5. MAPA DE RIESGOS
Ambipar Environment implementa los mapas de riesgos para cada zona de trabajo. Estos mapas se
encontrardn ubicados en lugares visibles, cerca al acceso de cada zona de trabajo y deberan realizarse

segun el formato establecido por la empresa.

En base a los riesgos identificados en la matriz IPERC asociados a la actividad realizada, el supervisor HSEQ/

operaciones debe elaborar el mapa de riesgos considerando:

Todas las areas y zonas de la actividad.

- Los peligros y riesgos presentes en las instalaciones de cada sede.

- Consignandose todos los riesgos significativos.

- Debe colocarse en zonas estratégicas de facil acceso dentro del lugar de trabajo.
- Debe ser visible para los trabajadores y visitantes en todo momento.

- Debe ser revisado y actualizado como minimo una vez al afio o cada vez que haya cambios en la
infraestructura o en las actividades que se ejecutan, segln la matriz IPERC.

3.6. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES SST

Ambipar Environment ha documentado el procedimiento de identificacidn y evaluacién de requisitos
legales y otros requisitos; en el cual se han establecido los lineamientos y metodologia para realizar la
identificacion y evaluacion de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables para los

servicios y organizacion.

Los requisitos legales identificados como aplicables a nuestros servicios son registrados en la matriz de
identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos; la cual es evaluada de forma periddica
por un auditor legal externo y de forma parcial en las auditorias internas y externas del sistema de gestion

de SST.
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3.7. PRESUPUESTO
Ambipar Environment destina los recursos necesarios para la implementacion del programa anual de SST

a través de un presupuesto anual con las partidas requeridas para ser ejecutadas a lo largo del afio.
Iv. CAPACITACION, COMPETENCIAS Y MEJORA DEL DESEMPENO

4.1. CAPACITACIONES

Para Ambipar Environment el recurso mas importante es su personal, por ello buscamos mejorar su
desempefio laboral en cada una de sus areas y en cada una de sus funciones, contribuyendo a que
nuestros servicios se brinden por encima de las expectativas de nuestros clientes; fomentando una cultura

basada en la seguridad y los valores de la empresa.

- Induccién de seguridad y salud en el trabajo
- Induccidn especifica al puesto de trabajo.

- Capacitaciones en materia de SST: Son todas aquellas comprendidas en el programa anual de
capacitaciones que tienen como objetivo complementar la induccion SST y fortalecer las

competencias de nuestro personal en materia de SST.

Dentro de las capacitaciones podemos encontrar 3 tipos de cursos:

i. Obligatorio (O):

Descripcidn: Estos cursos son esenciales y obligatorios de acuerdo a tu sede, puesto y necesidades
identificadas. Debes participar en ellos durante el afio segun el programa de HSEQ (Salud, Seguridad,

Medio Ambiente y Calidad).

Objetivo: Garantizar que cada trabajador cuente con los conocimientos necesarios de acuerdo a su puesto
y sede, para mantener un entorno laboral seguro, cumpliendo con los estandares y regulaciones

aplicables.



PLAN Cadigo: SST-1I-PLA-001

ambipar®

environment PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 02
Pagina: 21 de 38

ii. Condicionante (C):
Descripcidn: Estos cursos son condicionantes y te habilitan para ejecutar actividades especificas. Sin

completar estos cursos, no estards autorizado para realizar la actividad.

Objetivo: Proporcionar las habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo tareas criticas y

especificas de manera segura y eficiente.

iii. Promocional (P):
Descripcidn: Estos cursos son promocionales y se centran en reforzar y promover temas de interés para
el trabajador. Aunque no son obligatorios, participar en ellos puede contribuir al desarrollo personal y

profesional.

Objetivo: Reforzar y promover aspectos relevantes para el crecimiento y bienestar personal y profesional

de los trabajadores.

Se ha establecido el estandar de Inducciéon y el Procedimiento de Capacitacidon para verificar el
cumplimiento de nuestro compromiso con la capacitacion y entrenamiento de nuestro personal, el mismo

gue se registra en Programa anual de capacitaciones 2025

4.2. CAMPANAS
Con el fin de sensibilizar y comprometer a todos nuestros colaboradores en temas relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo; Ambipar Environment ha establecido un Programa de campaiias SST, las

cuales estan orientadas a la gestidn de riesgos en SST.
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V. COMUNICACIONES, CONSULTAS Y RELACIONES CON PARTES INTERESADAS

5.1. COMUNICACION

Ambipar Environment ha determinado un procedimiento de comunicacién interna y externa, en el cual
se identifican los mecanismos utilizados en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para
las diversas actividades que realiza, los cuales son elaborados tomando en cuenta las consideraciones,
recomendaciones y lineamientos de la casa matriz y las normativas legales asociadas los cuales son

comunicados al personal.
Para ello se cuentan con mecanismos de informacidon como:

e Somos ambipar

e Periédico mural

e  Whatsapp

e Comunicaciones internas
e Gmail

e Reuniones virtuales

e BUK

e LAUS (informacién sobre EMO)

5.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AMBIPAR ENVIRONMENT dentro de sus obligaciones legales en materia de seguridad ha constituido un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), para ello hemos elaborado el reglamento de
constitucién y funcionamiento del comité de seguridad y salud en el trabajo, en el que se detalla la

conformacion y funcionamiento del comité.

El CSST tratara sobre temas relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, analisis
de accidentes, seguimientos de las medidas de control propuestas en las inspecciones, el avance del
cumplimiento de los objetivos planteados, andlisis de estadisticas, entre otros; a nivel de toda la

organizacion.
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Las reuniones del CSST estan programadas para realizarse de forma mensual y se registran en el libro de
actas del CSST. Las reuniones pueden ser realizadas de forma presencial o virtual y de igual forma las actas

del CSST pueden ser digitales.

El CSST se encuentra conformado de forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. En caso se necesite las sedes pueden conformar un Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Sub CSST), esto no es obligatorio, porque a nivel nacional tenemos un

Comité Central.

jCONOCE A LOS MIEMBROS DE NUESTRO
COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2023-2025!

( MIEMBROS REPRESENTATES DEL EMPLEADOR )

3 2

Hiram Leén Carrién Gino Roque Farias
Gerente de operaciones Subgerencia Produccion y

Zona Norte Control de Flota
Cel: 996 879 188 Cel: 994 691 176

Jorge Ledn Retamozo
Gerente de operaciones
Zona Lima

Cel: 965 392 219

Jorge Luque Ballén
Secretario del (SST

Victor Villa Perea
Presidente del CSST

Gerente de operaciones Peru Gerente de operaciones
Cel: 972 737 212

Zona Sur

P

Cel: 965 392 209
(MIEMBROS REPRESENTATES DE LOS TRABA]ADORES)

~

Olga Chavez Luyo Walter Zufiiga Villanueva Alex Bautista Castillo

Suc. Lima Norte
Cel: 968 213 630

i

""

Py. Cerro Verde
Cel: 948 303 498

Helioth Carrascal Gamboa

PTAR Poderosa
(el:971 964 222

&

Suc. Lima Sur
Cel:949 429512

£

Luis Ruiz Yafiez

Py. Constancia
Cel: 972 673 727
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5.3. RECONOCIMIENTO

En AMBIPAR ENVIRONMENT destacamos a quienes nos rodean. Nuestro programa de reconocimiento
fomenta el cumplimiento de nuestros valores, liderazgo y la seguridad en nuestra compaiiia. De esta

forma todo pueden ser reconocidos por:

‘@ PROGRAMA DE
® RECONOCIMIENTO

DESTACAMOS

A QUIENES NOS RODEAN

Todos podemos ser reconocidos por:

*) 4 PROGRAMA DE X)% PROCRAMA DE %) 4 PROGRAMA DE

RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO @ RECONOCIMIENTO

VALORES LIDERAZGO CESTION DE SEGURIDAD

Por KPIS de 0 accidentes con tiempo
perdido, 0 incidentes de aito potencial,
Viviendo las conductas del Cuidado, Por ir al fondo de los problemas, cumplimiento al 100% del programa de
movilizar a los demas, trazar el camino, SST, de hallazgos cerrados dentro del
hacer que las cosas pasen y subir la vara plazo, del programa de capacitacion
medido por trabajador y calidad de
actividades reportadas en Zygth

iSumate a nuestro programa de reconocimiento!
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5.4. GESTION DE CONTRATISTAS

Nuestra empresa en su Procedimiento de gestion de seguridad y medio ambiente para contratistas
establece los lineamientos para el control de los trabajos realizados por sus contratistas, subcontratistas
o proveedores dentro de alguna de sus instalaciones; con la finalidad de identificar los peligros, riesgos y
aspectos ambientales, para tomar medidas de control requeridas. Asimismo, establece la medicidn
periddica del desempeiio a aquellas contratistas permanentes que cumplan con un contrato definido con

la compaifiia.

De igual forma para las visitas, se procederda acorde a este procedimiento.

VI. REPORTES, REGISTROS Y DOCUMENTACION

6.1. INFORMACION DOCUMENTADA

El manejo de la informacion documentada del sistema de gestidon de SST, forma parte del Sistema de
Gestidn Integrado (SGl), el cual esta descrito en el procedimiento Control de Informacion Documentada;
en este documento se describe de qué manera la informacidon documentada involucrada con el sistema

de gestion de SGI:

e Se identifica y se describe (titulos, codificacion, nombres, responsables de aprobacién vy

elaboracion, fechas),
e La asignacion de un formato especifico.

® El proceso de revisidon y aprobacion.

Asi mismo, el procedimiento describe también los mecanismos para asegurar una adecuada conservacion
de los registros involucrados con el sistema de gestidn de SGI. De igual manera se especifica el proceder

para la distribucién y acceso de estos.
Los procedimientos e instructivos existentes se encuentran en el drive corporativo de SGI.

Nota:
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e Las sedes ubicadas dentro de las instalaciones del cliente, podran tener sus propios documentos

alineados a los requisitos del cliente.

® Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte (20)
afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al

suceso”.

6.2. GESTION DE CAMBIO
Cuando se requiera efectuar cambios que afecten al sistema de gestion de SST, se debe considerar lo

siguiente:

® El propdsito del cambio y cualquiera de sus posibles consecuencias.
e Laintegridad del Sistema de Gestion.
e Ladisponibilidad de recursos.

e La asignacidn o reasignacién de responsabilidades y autoridades.

Para el andlisis y evaluacidon de los cambios se cuenta con el procedimiento de Gestion del cambio. Si
estos cambios involucran la creacién o modificacion de informacién documentada, esto se realizara de
acuerdo con el procedimiento para el control de la informacidon documentada, de modo que se asegure
la integridad del sistema. Dependiendo de la magnitud del cambio, éste es autorizado por los Gerentes
relacionados o incluso si la dimension de los cambios lo amerita se solicita la aprobacion del Gerente

General.
6.3. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AMBIPAR ENVIRONMENT cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST); en

el cual se describen todas las obligaciones y responsabilidades en materia de SST que deben cumplir todos

los trabajadores. Ello es entregado a cada trabajador de forma virtual o fisica y explicado sobre su
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contenido y elementos importantes de que deben conocer y dar cumplimiento. El cargo de recepcién sera

refrendada de forma fisica o de forma virtual a través de la plataforma BUK.

Anualmente el CSST revisa y evalua la pertinencia de actualizar el RISST.
VIL. HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. SALUD EN EL TRABAJO
La empresa cuenta con un area de Salud En el trabajo, quienes han implementado el Plan y Programa de
Salud En el trabajo en donde se detalla las actividades de vigilancia médica a desarrollar durante el afio

2025.

7.2. MONITOREO OCUPACIONAL

Como parte del sistema de gestion de salud en el trabajo, nuestra empresa cuenta con el Programa de
medicién de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, factores de riesgo disergondmicos y psicosociales
en los puestos de trabajo. Dicho monitoreo se realiza con una frecuencia anual, usando el concepto de
grupos de exposicién similar se escogen las sedes que realizaran el monitoreo, se tienen la estrategia que
en 5 anos cada sede sea monitoreada al menos una vez, con el fin de monitorear los adecuados niveles

de exposicion, por debajo de los limites maximos permisibles establecidos por la normativa legal.
La programacion se encuentra en el Programa de monitoreo ocupacional.

En base a la matriz de identificacidn y evaluacion cualitativa de agentes en el trabajo, se seleccionaran

sedes aleatorias a monitorear durante cada afo.

VIIl.  PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS

8.1. PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIA
AMBIPAR ENVIRONMENT ha documentado un procedimiento de emergencia por cada sede, el cual estd
alineado a cubrir las emergencias identificadas en cada sede (propia o las que se encuentren dentro de

las instalaciones del cliente).
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El objetivo del procedimiento de emergencia es planificar, organizar y orientar las formas de participacion
consciente para la prevencién, preparacién, actuacidn y mitigacién ante situaciones de emergencia, a fin

de evitar el dafio a las personas, ambientales y materiales.

8.2. PLAN DE CONTINGENCIA

AMBIPAR ENVIRONMENT como empresa responsable en el cumplimiento de los requisitos legales, cuenta
con el Plan de contingencias para el transporte terrestre de residuos peligrosos, el cual se encuentra
aprobado por el Ministerios de Transportes y Comunicaciones para el transporte de diversos residuos

peligrosos en rutas establecidas a nivel nacional.

8.3. SIMULACROS

AMBIPAR ENVIRONMENT establece el programa anual de simulacros de SST el cual describe los tipos de
simulacros a ejecutar durante el afio, con el fin de poner al personal en practica de los conocimientos de
respuesta a las emergencias y uso de los equipos de emergencia; para poder atender oportunamente

alguna emergencia que puedan presentarse como parte de nuestras operaciones.
Para este ejercicio se debe realizar:

e Plan de Simulacro
e Evaluacién de Simulacro

e |nforme Final de Simulacro

Para el seguimiento de las desviaciones, deberan ser cargados al ZYGHT como actividades programadas.

IX. GESTION DE INCIDENTES

AMBIPAR ENVIRONMENT ha establecido el estandar SST-I-EST-006 Gestion de Incidentes; el cual

establece los lineamientos para el reporte y analisis sistematico de todo incidente, con el fin de prevenir
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la recurrencia, garantizando que se lleven a cabo las investigaciones efectivas y se implementen las

acciones correctivas y preventivas del caso.
El proceso para la investigacién de Accidentes e Incidentes es el siguiente:

e Reporte de incidente o accidente (Flash Report)
e Informe de investigacion (primera presentacion)
e Informe de investigacion (segunda presentacion)

e Aprendiendo Juntos (lecciones aprendidas)

Los reportes de las enfermedades profesionales seran gestionados por el médico en el trabajo de la

empresa realizando el analisis correspondiente y medidas correctivas y preventivas que sean necesarias.

Todo incidente debe ser reportado en el software de gestion ZYGHT, asi también, para seguimiento las

medidas correctivas seran cargadas en dicha herramienta.

X. EVALUACION DE DESEMPENO

AMBIPAR ENVIRONMENT ha establecido mediante el procedimiento de seguimiento y medicion, la
metodologia a seguir para realizar el seguimiento y medicidn periddico del desempefio del SGI de la

organizacion.
El seguimiento y la medicion del sistema de gestion de SST comprenden al menos los siguientes aspectos:
e Objetivos y metas de SST

Estadisticas de SST, se mide la accidentabilidad lo cual se utilizara para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el programa anual

de SST

e Programa anual de inspecciones
e Programa anual de capacitaciones

e Programa anual de monitoreos en el trabajos
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Programa anual de simulacros
Programa anual de campafias

Programa anual de auditorias

10.1. INSPECCIONES

AMBIPAR ENVIRONMENT cuenta con un programa anual de inspecciones de SST y ha establecido el

Procedimiento de inspecciones de seguridad y medio ambiente, el cual establece los lineamientos que

permitan identificar, evaluar y corregir cualquier acto subestandar o condicién subestandar de trabajo,

relacionada a la seguridad y salud en el trabajo.

Para ello debemos precisar lo siguiente:

A) Hallazgo

B)

Q)

Cualquier trabajador podra reportar hallazgos independientemente del drea o sede al que este

Asignado en base al estandar SST-I-EST-004 Gestion de hallazgos.

Inspecciones SST

En el programa anual de Inspecciones de SST se establece la frecuencia y responsables de realizar
las distintas inspecciones, ello segun las operaciones y condiciones que se cuentan. Asi mismo,
estas pueden realizarse de forma inopinada o a solicitud de alguna gerencia, autoridad, cliente,

CSST o trabajadores.

Registro de las Inspecciones

Los gerentes, jefes, supervisor de operaciones, equipo HSEQ y CSST, realizan las inspecciones
haciendo uso de los formatos correspondientes de forma fisica, segun el tipo de inspeccion a
realizar. En caso se detecten desviaciones, estos deberan ser cargados al ZYGHT como hallazgo.
Como resultado de las inspecciones realizadas, se deben ejecutar las acciones necesarias para

mitigar el peligro y levantamiento de observaciones, segun sea el caso.

D) Acciones
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El ejecutor de la inspeccién debe comunicar a los responsables de la operacion y al drea HSEQ las
observaciones encontradas durante la inspeccién a fin de establecer en conjunto las acciones a
tomar.

El ejecutor cuando analice los registros de inspecciones y detecte que éstas son reiterativas;
realiza las acciones y coordinaciones necesarias con el asesor zonal HSEQ para el levantamiento

de los hallazgos detectados de manera definitiva.

Seguimiento
Periédicamente, y segun los plazos establecidos, el asesor HSEQ realiza el seguimiento a la

ejecucién de las acciones acordadas.

10.2. PROGRAMA DE AUDITORIAS Y VERIFICACION

Evaluacién legal, se evaltia de forma periddica por un auditor legal externo y de forma parcial en
la auditorias internas y externas del sistema de gestion de SST.

Auditorias Trinorma, se realizan auditorias internas anualmente a distintas sedes, basadas en la
norma ISO 45001:2018.

Auditoria MTPE, se realizan auditorias anualmente con alcance a nivel nacional y se seleccionan
sedes para auditorias especificas que servirdn como parte del proceso de auditorias. Se tiene la
estrategia que en el lapso de 5 afios cada sede sea auditada al menos una vez.

Auditoria linea base, se realizara cada 5 afios con alcance a nivel nacional y el resultado de esta
evaluacidn nos servira de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificacion del Sistema de Gestion de SST de cada sede, en el 2025 se realizara la verificacion del

cumplimiento de la ley 29783 mediante el check list de verificacién de requisitos legales.

Para el seguimiento de las desviaciones, deberan ser cargados al ZYGHT como actividades programadas.

10.3. ACCIONES CORRECTIVAS

AMBIPAR ENVIRONMENT ha establecido mediante el procedimiento de acciones correctivas, una

metodologia para el tratamiento de las causas de las no conformidades del Sistema de Gestién Integrado.
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10.4. REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion de AMBIPAR ENVIRONMENT, comprometida con la mejora continua del sistema de
gestion de SST, realiza la revisién por la direccién dos veces al aifo (reunion ordinaria), salvo algunas
excepciones, en las que se requiera tomar decisiones a nivel de Gerencia a partir de cambios en el Sistema,
nuevos proyectos, necesidad de inversidn, etc., en las cuales se citard a reunién extraordinaria de revisidn

por direccidn, para ello se ha establecido el Procedimiento de Revision por la Direccidn.

Adicionalmente, se ha establecido reuniones, en donde el Gerente de cada zona realiza el seguimiento al

sistema de gestion de SST de su zona.

Xl CONTROL DE CAMBIOS
) FECHA APROBADO )
VERSION ) ELABORADO POR DESCRIPCION DEL CAMBIO
REVISION POR

e Se actualiza la misidn, vision, valores, politica
SGIl, objetivos & metas, organigramas, comité

de seguridad, reconocimientos, gestién de
Superintendente
02 25/11/2024 CSST incidentes y hallazgos.
de SST
e Se afade el acta de aprobacion del plany

programa 2025.

XIl. ANEXO
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. " REGISTRO Cédigo: SET--REG-116
ambipar® , ) Version: =
enviranment ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 14/02/2024
Reunién ordinaria X Reunidn extraordinaria N° de reunidn Fecha 2501172024 Hora 16:00 hrs
Lugar Reunién Virtual por meet google (hitps/imest google. com/eeu-rhuh-mood)
PARTICIPANTES
Miembros del
¥y Cargoenla Cargoen el CSST Firma
Victor Vila Perea Gerante de Operaciones Perl Presidente del CS5T : ¥
Jorge Lugue Ballon Subgerente Zona Sur Occidente Secretano
Hiram Ledn Carridn Gerente de Operaciones Zona Morte Secretario
Jorge Leén Retamozo Gerente de Operaciones Zona Lima Miembro tiular -
Gino Rogue Farias Gerente de Megocios Zona Norte Miembro tiular
Miembros de los trabajadores
Nombres y apeliidos Cargo en la empresa Cargo en el CSST Firma
=
Oliga Elena Chaver Luyo Agistente de Operaciones Miembro tiular fe r'r )
i gl £
Walter Zufiiga Villanueva Chafer - Ayudante Miembro tiular
Helioth Carrascal Gamboa Ayudante Miembro tiular
Ob dor del sindicat
Nombres y apellidos Cargo en la empresa Firma
Parficipantes adicionales
Nombres y apellidos Cargo en la empresa Firma
Midwar Saire Guerra Superintendente 55T
Dra. Sheyis Moreno mMédico Dcupacional

| - AGENDA DE LOS TEMAS A TRATAR

N Temas Responsable Duracidn Min iConformidad con punto de agenda? (517 NO¥)
1 Revision de los acuerdos anteriores Victor Villa 5 sl

2 Obeitives y metas de SST Wictor Villa 10 =]

3 i i 1En des ocupacionales Wictor Villa 10 =

4 Aprobacion de documentos de 55T Wictor Villa 10 =]

5 Cambics en las operaciones y procesos Wictor Villa 5 =

] Reportes timestrales y anuales Victor Villa 10 =

7 Resultades de las inspecciones del CS5T Wictor Villa 10 =

8 Participacién y consulta de los miembros del CSST Victor Villa 15 =
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N Temas a tratar Responsable SeE Comentarios
(CIAIP)
Revision de los acuerdos anteriores
Se da lectura y se informa del cumplimiento de los acuerdos de sesiones previas:
. P _ Se hard seguimiento y se coordinara con el responsable
T e ;i:‘;‘m“" lotaron que los tes de los tEnga una mayar Micwar Saire Guema 2411002024 c de sede de los representantes de los trabajadores para
) garantizar la participacion de todos en las inspecciones.
Objetivos y metas de SST
Se revisa los resultados de los objetivos y metas de SST
2 Se redizo |a presentacion de los objetivos del mes de octubre de 2024 que alcanzaron la meta; por Victor Vila P 2511112024 c Senvi.oaMldwarSarg (Superintendente de S5T) para
consenso. se da conformidad. explicar esta parte
Programa Anual de S5T
Se informa sobre el avance del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
3 Se revisd el cumplimiento del programa S5T de Octubre 2024, por consenso se da la conformidad. Victor Vila Perea 25M11/2024 c -
Se revisaron los resultados obtenidos en las verificaciones al SG55T (Estandar Ambipar) programadas
para & mes de Octubre:
Se ejecutd ([4) Verficaciones, con los siguientes resultados:
- Proyecto Constancia: 87.00% . . Se invitd a Midwar Saire (Superintendente de S5T) para
4 - Proyecto Toguepala: 68.00% M rSaire G 251112024 © explicar esta parte
- Proyecto Las Bambas: 77.00%
- Sucursal Trujilo: 54.00%
Mo se tuvieron observaciones, se precisd hacer imiento a los planes de accion
5 Se redizo la presentacion de resultados de la auditoria Extemna del Sistema de Gestion Integrado Micwar Saire Guema 251112024 [+
Se presenta los resultados de auditoria intema bajo &l alcance del 3G del mes de enero hasta octubre.
MESDE AUDITORIA  Z0HA SEDE WML WDES WO
Enenn Lim Hrracenamisri 7 [ 1
Enenn Sur Consarcia [l 4 z
Fetrara oTa FTaRPergen [] 1 1
Wy Harte antaming 7 5 []
Wy Sur Euoursel tracuina E] 1 1
e Harte Suursd Tnidh [l 3 []
Wy Lima Euoursal Lima Horke 1 3 []
Wy Lima Euourzel Lima ur n [] []
iy Sur B 1 E] b []
i DTa FTEA Megacenits ] 1 []
8 i Harte Sucursdl Chickm w 3 [] Midwar Saire G 281102024 c
i Harte Sursdl Pura n z []
i Sur Euosd Mausgut E] [ z
o DTa ks ] z 1
o T8 Fab Casted 1 z []
Bwah oTa = et 1 1
taueh Harte ot ] 3 []
Sechemtrs Horte CemLind 2 3
Sechemtns oTa LACEM 1 3 3
Sechemtns DTa ToOTTUS 2 3 []
Sachemtes oTa EoTeT 1 3 ]
Sechemtns Sur e Gabriel ] 1 z
Dentee Harte SemCeord 1 3 []
o ] o u
A Finci I
Se informa sobre la icipacion, cieme y imiento de la i igacion de los inci ! i de trabajo / er oy
Se redizd |a presentacion de los eventos ocumides en el mes de Octubre 2024. Por consensa, no hay
7 observaciones en los incidentes / accidentes. Por consenso, se ha brindado la conformidad a los informes Victor Vila Perea 25M11/2024 c
dei igacion y acciones . -
| Aprobacion de documentos de SST
Indicar i hay documentos para aprobar por parte del [Comité / Sub-Comité / Supendsor] de S5T coma cuadros, regl intema de SST, perfiles, ato].
Se realizd la presentacion de los cbjetivos de 55T 2025, el cud se ha estructurado bajo el arbol de
objetives: Se presente los cbjetivos generales (nivel 1) y objetivos especificos (nivel 2).
Las metas del 2025 se han definido, tomando en consideracidn la mejora continua y los resultados de los
afos 2023 y 2024 (hasta el mes de octubre).
Por consenso, se da conformidad.
I
g Ee—— | | tcan
u
1
Micwar Saire G P — c Se invad & Midwar Saire (Superintendents de SST) para
explicar esta parte
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Se redlizd la revision del Plan y Programa Anual de S5T 2025, el cua incluye:

- Programa Anual de Capacitaciones
- Programa Anual de Inspacciones
- Programa Anual de Campafias

Se invitd a Midwar Saire (Superintendente de S5T) para

a - Programa Anual de Simulacros Midwar Saire Guema 25/11/2024 Cc -
- Programa Anual de Verificaciones Sxplicar esta parta
- Programa Estratégico de Menitorecs
- Programa Estratégico de Auditorias MTPE
Por consenso, se aprueba el Plan y Programa de 55T propuesto para el 2025,
10 |Sereslzé la revisién y aprobacian del Plan y Programa Anual de Salud Geupacional 2025, Sheyta Moreno 251112024 c Se i@ a Sheyla Morena (Médico Ocupacional) para
explicar esta parte
1 Se I'EJE.O |a presentacion del |nst.rucwn. 'SET-HNS-002: Uso y Colocacion de Tacos wio Cufias de M r Ssire Guema 25/11/2024 c Se invito a Midwar San:e {Superintendente de S5T) para
Blogueo®. Por consenso, se da conformidad. explicar esta parte
Por conceso, s aprobé el plan de accidn para las fiestas de fin de afio, que incluye el cronograma de _ o P Se invitd a Midwar Saire (Superintendente de S5T) para
2 actividades y & comunicado para su difusion M r Sire Guera 251172024 © explicar esta parte
Cambios en las

Ly
El [Comité | Sub-Comité | Supendsor] de 55T es consultado antes de que s= ejecuten los cambios en las operaciones, los procesos y en la organiza

cion del rabajo que puedan tener repercu;

siones en la seguridad y salud de los trabajadores

En base al cambio de estructura crganizativa operacional donde las funciones de Braulio Martinez y Radl
Menge han sido medificadas pasando de un rol operative a unc comercial, y la salda de la organizacion
de José Angulo; Pablo Mirada tomd la decision de designar a las sigui personas coma mi

titulares del empleador del CS5T:

- Jorge Ledn - Gerente de Operacicnes Zona Lima
- Hiram Ledn - Gerente de Operaciones Zona Morte
- Gine Roque - Gerente de Produccion y Control de Flota

Los miembros del CSST ke dan ls bienvenida a los nuevos miembros.

Vicior Vila Perea

25/M11/2024 [+

y anuales

El CSST realiza el

reporte al empleador y realiza el seguimiento de los SubCSST y supenvisor de S5T. El SubCSST y supenisor de 55T realiza el reporte al C55T.

14 .El informe frimestral (Octubre-Diciembre) se encuentra en elaboracion Vicior Vila Perea 25M11/2024 [+
de las i i del CSST
En base a las inspecciones programadas por parte del CS5T, se reporte el oL imiento y imiento de las i ¥ las observaciones detectadas
15 Se realizd la revision de las inspecciones reslizadas durante & mes de octubre. Victor Vila Perea 25/11/2024 c
Particij ¥ la de los mi del Comité 55T
El CSST recepciona las sug iasy iones de los. i a través de los Sub Comite / Supervisor de SST y bos expone en esta seccibn.
16 Se redlizo la revision y acuerdos de los subcomites de S5T. por consenso se dala conformidad. Todos 25/11/2024 P
Nuevos acuerdos
17 Na s= ienen nuevos acuendos. Todos 25/11/2024 c
*"En la redaccion del acuerdo, anteponer si la dedision de tomo por consanso, por mayoria simple o por diimencia del Presidente del CSST.
CUMPLIMIENTO: ©: cerrado A: Abierto P: En proceso
ll. DETERMINACION DE LA FECHA PARA LA SIGUIENTE REUNION
Por conseso | X Por mayoria simple Fecha 12122024 Hora 16:00 HRS
Lugar | Meet Virtual

APROBADO POR: SH5SEQ




